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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 012, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a Organizagdo Administrativa
do Municlpio de Bento Fernandes, e revoga
as Leis n° 450/2014, 463/2014 e 553/2023, e

d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Bento Fernandes, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais que Ihes sao conferidas,
faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte LEL

CAPITULO |
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Bento Fernandes, unidade territorial do Estado do Rio
Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial. tem a sua organizagdo e estrutura

estabelecidas na presente Lel.

Art. 2° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretérios do Municipio.

Art. 3° - A Administragdo Municipal Compreende a administragao direta, que se
constitui dos servicos integrados na estrutura das Secretarias Municipais, que sera
subordinado ao prefeito por linha direta de autoridade integral.

TiTULO I}
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 4° - Os atos da Administragdo Publica Municipal serao pautados €
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

i - legalidade,;

if - moralidade;

itf - publicidade,

IV - impessoalidade;

V - eficiéncia.

Art. 5° - A acgao governamental obedecerd ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador ptblico, que em toda sua atividade funcional esta
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles nao se
pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.
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Art. §° - A agao governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiencia
gd_mlnlstratlva. onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento
etlcp dg sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| - distingao entre o legal e o ilegal;

[l - distingdo entre o justo e o injusto;

lIl - distingao entre o conveniente e o inconveniente;

IV - distingao entre o oportuno e o inoportuno;

V - distingdo entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI - a publicagao dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 7° - A a_lg:éo go‘vemamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgagao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de

seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle peios
interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 8° - A agao governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o

ministrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal &
dica expressa ou virtualmente como

qual impde ao ad
m finalidade

unicamentg:' aquele que a norma de Direito in
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre o

publica.

Art. 9° - A agdo governamental obedecera ao principio da EFICIENCIA, que exige
do administrador publico a adogéo de praticas que garantam a melhor utilizagao dos
recursos disponiveis, visando a obtengéo de resultados satisfatérios para a

sociedade. Este principio implica a busca constante pela melhoria dos servicos
prestados, a otimizagao dos processos administrativos e a promogao de solugoes
inovadoras que atendam as necessidades da populagdo de forma agit e eficaz. O
administrador publico deve, portanto, agir com diligéncia, responsabilidade e
comprometimento, assegurando que suas acoes sejam orientadas para a

maximizag¢ao do bem-estar coletivo.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - As atividades da Administracao Publica Municipal obedecerao aos
seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenagao;

Il - descentralizagao,

IV - delegagéo de competéncia;

V - controle.
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TiTuLo v
DO PLANEJAMENTO

hasicos:
| - Plano Plurianua!;

I - Diretrizes Orc;amentarias;
Il - Orcamentos Anuais;

- Programacao Financeira de Desembolso,

TiTuLo v
DA COORDENAGAOD

los Adjuntos com a realizacéo sisteratics de
reuniées junto aos Secretarios.

§ 2° - No ambito da Administraco Municipal,
através de reunises dos Secretarios Municipais,

§ 3° - Quando Submetidos ao Prefeito, os as
coordenados com tod

a8 coordenacio sers assegurada

modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com
apolitica geral e setoria do Governo,

Idéntico procedimento sers adotado nos
demais niveis da Administracdo Munici

pal, antes da submissdo dos assuntos 3
decis&o da autoridade competente.

ispersao de esforcos e de
investimentos na mesma area geografica.
TITULO VI ‘
DA DESCENTRALIZA(;AO

Art. 14 - A €xecucao das atividades da Administracso Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§1°-A descentralizagdo sera posta em pratica em tras planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracéo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de diregao do de execucio;

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 - Centro — CEP: 59555-000 o
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b) da ini il
a)are,:;\]dmlmstracéq Municipal ¢ :
p adas e mediante convénio quando estejam devidamente

0 i "
gupse rvis';ca:»rae z:all:o: desnncumblr-ge das ‘tarefa.s de plan_ejamento, coordenagao,
: controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
méqu!na administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagao
fna_tenal de tgrefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
mdlrgta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e Capacidade a desempenhar os encargos de
execucao.
§ 6° - A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da Administragao Municipal.

TiTULO VI )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou

problemas a atender.

Art. 16 - E facuitado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral. delegar
competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

indicara j toridade
Paragrafo Unico - O ato de delegagao indicara com precisdo a au
dagnte autoridade delegada e as atribuigdes do objeto de delegagao.

TiTULO VIII
DO CONTROLE

E i ini icipal devera exercer-se em
- : atividades da Administragao Municipa
de“1::l gmmtodos os 6rgaos, compreendendo particularmente
NPT 08,110 854/0001 49 - Rus Tiradentes, 66 - Centro - ch,"‘s‘ésJ:mn
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observancia das zifmaumdade competente, da execugao dos programas e da
as que governam a atividade especifica do drgao controlado;

”e-l gscc;?stiole de :plicag:éo dos dinheiros pablicos e da guarda dos bens do Municipio
g st fem:_lsd € controle externo e controle interno, na forma do Art. 70 da
nStituicao Federal e do Art. 22 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1.9 . A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bento Fernandes sera
constituida das seguintes secretarias e orgaos:

1. Gabinete do Prefeito - GAB:

gA&;chretaria Municipal de Administracao Planejamento, Financas e Tributagao -
5

3. Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos - SOTSU;

4. Secretaria Municipal de Educacgao - SME:

5. Secretaria Municipal de Satde - SMS;

6. Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho, Habitagao e Juventude-

SEMTHAS;

7. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente -

SEDAM;

8. Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

9. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo - SELTUR,

1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Assessor de Articulagdo Politica:

1.3 - Controladoria Geral do Municipio;

1.4 - Procuradoria Geral do Municipio;

1.5 - Setor de Comunicacéo e Transparéncia
1.6 - Assessoria Administrativa.

2. Secretaria Municipal de Administracao Planejamento, Financas e Tributacao

2.1 - Secretaria Adjunta;

2.2 - Assessoria Contabil:

2.3 - Assessoria de Planejamento;
2.4 - Tesouraria;

2.5 - Setor da Guarda Municipal;
2.6 - Setor dos Recursos Humanos:

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro — CLP- 59555.000
Fone: (84) 3637-0115 — gabinetedoprefeito@bentofernandes.m.gos. br
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2.7 - Setor do Patrimanio e Distrim s do Prefeito

ORTE
ernandes

e Licitagao:

2.11 - Assessoria Administrativa.

3. Secretaria Municipal Obras, T .
4.1 - Setor de Limpeza: ' 1ansportes e Servicos Urbanos

4.2 - Setor de Transporte:

4.3 - Setor dos Servigos Urbanos:
4.4 - Setor de Obras; '
4.5 - Assessoria Administrativa

5. Secretaria Municipal de Educacao
9.1 - Secretaria Adjunta:
5.2 - Setor de Merenda Escolar;

5.3 - Setor de Planejamento Pedagogico:

5.4 - Setor do Desenvolvimento Educacional:
5.5 - Setor do Ensino Fundamental;

5.6 - Setor do Ensino de Jovens e Adultos:

5.7 - Setor dos Programas e Projetos Educacionais:
5.8 - Assessoria Administrativa.

6. Secretaria Municipal de Saude
6.1 - Secretaria Adjunta;

6.2 - Setor da Atencao Basica;

6.3 - Setor da Vigilancia em Saude;
6.4 - Setor das Agoes de Saude;

6.5 - Setor de Atencao Especializada;

6.6 - Setor de Assisténcia Farmacéutica
6.7 - Setor da Urgéncia:

6.8 - Assessoria Administrativa.

7. Secretaria Municipal da Assistén
7.1 - Secretaria Adjunta;

7.2 - Assessoria Juridica;

7.3 - Setor de Proteco Social Basica:

7.4 - Setor da Gestao do Trabalho e Renda;

7.5 - Setor da Promogao e Assisténcia Social;

7.6 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
7.7 - Setor Habitacional:

7.8 - Setor de Politicas para a Juventude:

7.9 - Setor de Assisténcia Judiciaria:

7.10 - Assessoria Administrativa.

cia Social, Trabalho, Habitacao e Juventude

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro — CEP- 59555-000
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8.3 - Setor de Recursos Hidric
. os e i
8.4 - Assessoria Administrativa. Melo Ambiente

9. Secretaria Municipal de Cultura
9.1 - Setor de Ac¢des da Cultura:
9.2 - Assessoria Administrativa.

10. Secretaria Municipal de Es
ort i
10.1 - Setor de Esportes: pories, Lazer e Turismo

10.2 - Setor de Lazer e Turismo:
10.3 - Assessoria Administrativa.

CAPiTULO I
DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

TITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito,
administrativa e politicamente, através dos seus 6rgaos vinculados, coordenando a
atuagao dos demais setores do Municipio, competindo-lhe:

| - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal:

Il - assessorar o Prefeito nas relagbes com entidades representativas da
comunidade,

Il - intermediar contatos com 6rgaos estaduais, federais e instituigdées privadas do
Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV - coordenar planos de trabalho integrados;

V - coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

VI - promover a divulgagao oficial dos atos e atividades da Administragao Municipal;
VII - coordenar a representacgao social e pollitica do Prefeito;

Vill - coordenar a agenda, audiéncias, reuniées do Prefeito e Cerimonial;

IX - representar o Prefeito por designagao individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenacgéo dos ¢rgédos da Prefeitura;

X! - coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagbes publicas de

interesse do prefeito; _
Xl - acompanhar a tramitagéo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe

informagdes necessarias, _ _
X - preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete,

XIV - preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro - CEP: 59555-000
Fone: (84) 3637-0115 — gabinetedoprefeito@bentofernandes.rm.gov.br



Prefeitura Municipal de Bento Fernandes
Gabinete do Prefeito

Publico, através de uma

fiscalizacao e acompanh :
amento da aplicacio dos r 1bli
pelo Controlador Geral do Municipio, Com%etindo-lhg-cursos publicos, coordenada

[ - verificar a r ' %
cuNiBAmenta dggurlr?ntdade dé} Programacgao orgamentaria e financeira, avaliando o
€las previstas no Plano Plurianual, a €xecucao dos programas

estrutura voltada para

entidades de direito privado:

II! - éxercer o controle das operagoes de crédito
direitos e haveres do Municipio:

V- apoiar o contro[e externo no exercicio de sua missao institucional;

V- €xaminar a escrituragao contabil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - ex_afmnar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade:

VIl - examinar a execugao da receita bem como as operagbes de crédito, emissio
de titulos e verificacdo dos depésitos de caugdes e fiancas:

VIl - examinar os créditos adicionais bem COmMo a conta restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores:

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao de
convénios e examinar as despesas correspondentes:

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos da admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, executadas as nomeacées para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungao gratificada.

Xl - organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de
Contas do Estado, a programacgao bimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando os respectivos relatérios, na forma estabelecida pela legislagao
do TCE; »

Xil - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer:

, avais e garantias, bem como dos

TiTULO Il

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro — CLP: $9555.000
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'Egulamenta alteracoeg na Ieglslagéo tributaria € elaborar 4 Sua
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Municipal: dar tributos e todos os COMponentes g4 réceita publicq
ml— r(étlzeger a orientacao fisca e tributaria:
Municipio;a orar Projetos vVisando 3 Captagao de recursos financeiros para ¢
m:ci-p Efi’:_)mow."er O controle financeirg o Orcamentario qas receitas e despesas
- Buscar g melhoria da gestao financeirg do Municipio, s enci
Na aplicagao 0S recursos Publicos: ° e, PllEra
- administrar g Contabilidade geral do Municipio
- EXercer outrag atividades Correlatas as financas Publicas Municipais
ULO v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E SERVICOS
URBANO

ipal de Obra
planejar, coordenar, admi

S, Transportes E Servicos Urbanos tem
obras e Servigos publicos em

nistrar, orientar, executar e fiscalizar as
geral, competindo-lhe:
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areas potenciais do Municipio;
XV - implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio:

XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento
adequado:;

policia administrativa e guarda municipal, destinada 3 prestacao de bens, servicos e
instalagées da Prefeitura:

XVIIl - coordenar e administracao de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;
XIX - exercer outras competéncias correlatas.

TiTULO VI ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacao tem a finalidade de exercer, orientar
e coordenar as atividades pedagdgicas, competindo-lhe:

- tracar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educa_c;éq;
Il - organizar e administrar o ensino no &ambito dp Municipio, buscando
Permanentemente a elevagao do Nivel de qualidade de ensino: | )
lfl - promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integracao
comunitarios;



No Municipal:
; er, » regular, controlar, promover,
eXecucao dag ativida '

executar e avaliar a
da Populacgio:
ades de prestacao de

des visando 3 melhoria do niv

el de saude
Sionar, controlar e ay

aliar as unig

saneamento basico:

X - fiscalizar e controlar os procedimentos dos
Xl - gerir laboratérios de sauge publica e hemo
XNl - formar consoércios administrativos inter
Xl - colaborar na fiscalizagdo das agr

répercussées sobre g saude humana e atuar junto aos 6rgaos competentes para
controla-las:

XIV - participar da fiscalizagzo da avaliagéo e do controle dos ambientes de trabalho.
bem como das acoes tendentes a sua otimizagao;

V - exercer outras atividades correlatas.
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* Promover o 08 alternatjyog Produtos
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SAST6aM atividades gq 2oe20 90 M
acdes Conjuntas:
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XXV - exercer outras atividades correlatas.

TiTULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade formular, coordenar
€ executar a Politica de desenvolvimento da cuitura, competindo-lhe

| - Planejar, Promover, organizar e sistematizar as atividades culturais no municipio;

- - CEP: 59555-000
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: Sino Superior Publico oy Privad
X = Implantar l‘uaznctiaer Iizp;_sg:'rsa 2 Drtoc;ugéo cientifica no ambito Cultural, >
- 2 =! a que toda 3 Populagao tenha :
Propiciem a Sua mtegrat;,ao aos eventos Culturajs: i 708550 a eventos e

Municipal de Cultura,

XVI - Elaboragso e implantacao do Plano Municipal de Cultura
XVIi - Gerir o Fundo Municipal de Cultura

XVl - Articulacao e Criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.
XIX - Resgatar e reestruturar as expressées e movimentos culturais.

TiTULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo tem por ﬂnal_tqade
apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no Municipio,

CNPJ: 08.110.884/0001-49 - Rua Tiradentes, 66 -~ Centro — CEP: 5985$-000
Fone: (84) 36370115 - gabinetedoprefeitua bentufernandes.m.gov.br



CAPITULO Iv

DAS DISPOSIQDES GERAIS

Art.' 33 - A estrutura Organizacionaj estabelecida ng Presente Lei, entrars em
funmonamento, gradativamente, Na medida em Que os 4rgaos que 3 compdem forem
sendo implantados. segundo a conveniéncia da Administracéo e g disponibilidade ge
recursos,
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BINTO TERKANDES
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes
Gabinete do Prefeito
Paragrafo Unico - Para atender a implantagao da presente estrutura administrativa,
ficam criados os Cargos e Vagas estabelecidos no Anexo | desta Lei, com as

seguintes atribuigdes:

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 - Chefe de Gabinete: Coordena e supervisiona as atividades do Gabinete do

Prefeito, assegurando o fluxo de informagbes e o cumprimento das demandas
administrativas. Atua na articulagdo com secretarias e 6rgados municipais, além de

representar o prefeito em situagdes de necessidade.
1.2 - Assessor de Articulacao Politica: Colabora diretamente na articulagao e

integracdao entre o Poder Executivo municipal, suas secretarias, € os demais

poderes, instituicdes e organizagbes da sociedade civil. Atua no planejamento e na

execucdo de estratégias politicas e administrativas, promovendo o alinhamento entre

as politicas publicas e as demandas do municipio. Monitora e acompanha cenarios

politicos e institucionais, auxiliando na gestdo de crises, na tramitagdo e na

coordenacgéo de agdes entre todas as secretarias municipais, na tomada de decisdes

estratégicas e no fortalecimento das relagbes governamentais, sempre em

conformidade com os objetivos da administragdo municipal.

1.3 - Controlador Geral do Municipio: Garante a conformidade dos atos
administrativos com a legislacdo vigente, coordenando auditorias internas.

Supervisiona os sistemas de controle interno, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia na gestao publica.

1.4 - Assistente de Controle Interno: Auxilia na execugdo de auditorias e na
analise de dados para prevencao de irregularidades. Elabora relatérios e propée
medidas corretivas para aprimorar 0s processos internos.

1.5 - Procurador Geral do Municipio: Fornece pareceres juridicos e apoio técnico-
legal para as decisdes administrativas do Gabinete. Representa o municipio em
acoes judiciais e atua na elaboragao de contratos e atos normativos.

1.6 - Assessoria de Comunicacao e Transparéncia: Planejar e executar agdes de
comunicag¢ao institucional e transparéncia publica, garantindo a divuigacao clara e
acessivel de informacdes da gestdo municipal, em conformidade com a legislagao
vigente. Atuar na mediacao com a imprensa e no fortalecimento da interacao entre o
poder publico e a populagéo.

1.7 - Assessoria Administrativa: Executa atividades administrativas de suporte,
como organizagdao de documentos e atendimento ao publico. Colabora no
planejamento e execugcdo de rotinas administrativas, garantindo eficiéncia nos

processos.

2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO,
FINANCAS E TRIBUTACAO

2.1 - Secretario Adjunto: Auxilia o secretdrio na execugdo das politicas
administrativas e no planejamento estratégico da pasta. Coordena agées especificas
e substitui o titular em sua auséncia, assegurando a continuidade das atividades.

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro — CEP: 59555-000
Fone: (84) 3637-01 15 — gabinetedoprefeito@bentofernandes.amgov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes

Gabinete do Prefeito

Qua.rd.a Municipal, assegurando a ordem publica. Garante a3 manuten¢ao da
disciplina e Promove treinamentos para a equipe.
2.4 - Chefe do Setor de Recursos Humanos: Gerencia 0S processos de

Supervisiona a gestao dos contratos firmados pelo municipio, promovendo o
cumprimento de clausulas contratuais.

2.7 - Assessoria de Licitacao: Auxilia na elaboracdo de editais e na anzalise de
Propostas durante processos licitatérios, Oferece suporte técnico e administrativo,
garantindo a lisura e a eficiéncia das licitagbes.

2.8 - Assessoria Administrativa: Desempenha fungées administrativas diversas,
Como organizagido documental e apoio logistico. Contribui para a implementacio e
€xecucao das politicas da secretaria.

2.9 - Assessor Contsbil- Elabora e monitora a execucao orcamentaria e financeira,
garantindo conformidade com 3 legislacao. Realiza anilises e presta suporte na
tomada de decisges financeiras e fiscais do municipio.

2.10 - Tesoureiro: Controla os recursos financeiros do municipio, monitorando os
recebimentos e realizando os pagamentos. Garante a conformidade das transacdes
com as normas orcamentaérias e financeiras.

2.11 - Chefe do Setor de Tributacao e Arrecadacao: Gerencia a arrecadac¢ao de
tributos municipais e supervisiona as atividades de fiscalizagdo. Promove a
modernizacao dos sistemas de cobranca para aumentar a eficiéncia na arrecadacao.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
URBANOS

3.1 — Chefe do Setor de Limpeza Urbana: responsavel por coordenar, planejar e
supervisionar as atividades relacionadas & limpeza publica na cidade e na zona rural
do municipio a funcdo é essencial para manter a higiene, o bem-estar da populagao
€ a preservacido ambiental.

3.2 - Chefe do Setor de Transportes: Planeja e supervisiona a frota municipal,
garantindo manutengéo e eficiéncia no uso dos veiculos. Coordena as atividades de
motoristas e auxilia na gestao de rotas e transportes.

3.3 - Chefe do Setor de Servigos Urbanos: Supervisiona a execucao de servicos
urbanos, como limpeza e iluminagéo publica. Organiza equipes para atender

demandas da popula¢io e melhorar 3 infraestrutura urbana.

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro ~ CEP: 59555.000
Féne: (84) 36370115 - gibinaqioprefeiuﬁ;benmfemand&m.gmubr
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTF
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes

Gabinete do Prefeito
3.4 - Chefe do Setor de Obras: responsavel por coordenar, planejar € supervisionar
as atividades relacionadas a obras de construgao, manutengao ou infraestrutura
3.5 . Assessoria Administrativa: Atua no suporte administrativo da secrelara
organizando documentos e auxiliando na execugao de projetos. Contribui para o
atendimento eficiente s demandas da populagao.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1 - Secretario Adjunto: Apoia o secretdrio na implementagao das politicas
educacionais do municipio. Substitui o titular em sua auséncia e supervisiona agées
administrativas e pedagoégicas.

42 - Chefe do Setor de Merenda Escolar. Coordena o planejamento e a
distribuicdo da merenda escolar, garantindo qualidade e regularidade. Monitora o
estoque e a logistica para atender as necessidades das unidades escolares.

4.3 - Chefe do Setor de Planejamento Pedagégico: Desenvolve e supervisiona
projetos pedagégicos, alinhados as diretrizes educacionais do municipio. Promove 2
capacitacao de professores e o acompanhamento das praticas pedagoégicas.

4.4 - Chefe do Setor de Desenvolvimento Educacional: Monitora indicadores
educacionais e elabora estratégias para melhoria continua do ensino. Promove
acdes voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes.

45 - Chefe do Setor de Ensino Fundamental: Supervisiona as atividades do
ensino fundamental, assegurando a qualidade do aprendizado. Organiza e coordena
acdes pedagogicas e administrativas nas escolas municipais.

4.6 - Chefe do Setor de Educacao de Jovens e Adultos: Gerencia os programas
de educagdo de jovens e adultos, promovendo acesso e inclusao. Monitora o
desenvolvimento das turmas e propde melhorias no ensino.

4.7 - Chefe do Setor de Programas Educacionais: Coordena programas e projetos
educacionais, assegurando sua implementagao e eficacia. Estabelece parcerias para
ampliar os recursos e a qualidade do ensino.

48 - Assessoria Administrativa: Apoia a administragdo escolar, realizando
atividades de suporte e organizagdo. Contribui para o bom andamento das
atividades educacionais do municipio.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1 - Secretario Adjunto: Assiste o secretario na gestao das politicas publicas de
saude, articulando acdes estratégicas. Substitui o titular em sua ausencia
garantindo a continuidade administrativa da pasta.

5.2 - Chefe dos Servicos de Atencao Basica: Coordena as atividades de atengao
primaria, promovendo atendimento acessivel e de qualidade Supervisiona as
equipes de saude da familia e outros servigos basicos.

5.3 - Chefe do Setor de Vigilancia em Saude: Supervisiona agdes de vigllancia
epidemiol6gica, sanitara e ambiental. Monitora indicadores de saude para subsidiar
politicas de prevengao e controle de doencas.

CNPJ: 08.110.884/0001-49 - Rua Iiradentes, 66 — Centro — C1-P: $9555.000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NOICTE
Prefeitura Municipal de Bento Fernnndes

Gabinete do Prefeito
5.4 - Chefe do Setor das Acbes em Saude Planeja e coordena aghes de
PromogAo, prevengho o assisténcia om satde publica. Supervisiona campanhas &
programas para melhorar os Indicadores de saude do municiplo
5.5 - Chefe do Setor de Atencho Especlalizada Gerencla servigos de saude
especializados, como consultas e exames. Monitora a qualidade do atendimento e
promove a eficiéncia nos servigos prestados
56 - Chefe do Setor de Farmacia Basica Coordena a distribuicao de
medicamentos, assegurando disponibllidade o acesso a populagho. Supervisiona 09
estoques e promove o uso racional dos medicamenlos
5.7 - Chefe do Setor da Urgdncia: Coordenar os servigos de urgéncla e
emergéncia, garantindo atendimento eficiente e de qualidade com base nos
protocolos de classificagdo de risco. Gerenciar fluxos de pacientes, alocar recursos
de forma adequada e articular com outros nivels de atengo a saude para assegurar
a integralidade do cuidado.
5.8 - Assessoria Administrativa: Realiza atividades administrativas, como
organizagao de documentos e apolo logistico. Auxilia na execugao das politicas de
saude, garantindo efici®ncia nos processos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO,
HABITAGAO E JUVENTUDE

6.1 - Secretario Adjunto: Auxiliar o Secretario nas agbes de planejamento, gestao e
execugao de politicas publicas da pasta; substituir 0 Secretario em auséncias ou
impedimentos; representar a Secretaria em eventos ou compromissos institucionais.
6.2 - Chefe do Setor de Protecho Social Basica: Coordenar programas e agdes de
protec8o social basica, como servicos do CRAS; monitorar a execuc¢do de
programas socials para preveng¢ao de vulnerabilidades.

6.3 - Chefe do Setor de Gestao do Trabalho e Renda Promover agoes de
qualificag@o profissional e incentivo ao emprego; articular parcerias para fomento ao
empreendedorismo e geragéo de renda.

6.4 - Chefe do Setor de Promocgao e Assisténcia Social: Gerenciar programas
assistenciais voltados a populagéo vulneravel, planejar agdes que garantam os
direitos basicos dos assistidos.

6.6 - Chefe do Centro de Referéncia em Assisténcia Social. Supervisionar
atividades do CRAS; planejar estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias beneficiadas.

6.6 - Chefe do Setor Habitacional: Coordenar programas habitacionais e projetos
de regularizag@o fundidria; realizar levantamento de demandas habitacionais no
municipio.

6.7 - Chefe do Setor de Politicas Para a Juventude: Desenvolver politicas publicas
voltadas ao publico jovem; promover iniciativas de inclusao social e cidadania para a
juventude.

6.8 - Chefe do Setor de Assisténcia Judiciaria: Coordenar assisténcia juridica
gratuita para a populagéo carente; supervisionar atendimentos e garantir a eficacia
dos servigos.

CNP3: 08.110,884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 - Centro— CEE. $9555.000
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6.9 - Assessoria Administrativa. Dar suporte administrative as atvidades da
Secrelaria; organizar documentos, atender ac publico e acompanhar processos

internos.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E
MEIO AMBIENTE
7.1 - Chefe do Setor de Apoio a Agricultura Familiar. Coordenar agées de suporte
técnico e operacional para agricultores familiares; promover iniciativas de melhoria
na produgéo agricola.

Incentivar a organizagao dos

7.2 - Chefe do,Setor de Apoio 4 Produgao Animal::
produtores mediante associativismo e cooperativismo, formular e coordenar agdes

de assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores dos setores da agricultura,
pecudria, pesca e aquicultura.
Promover acgdes direcionadas a

7.3 - Chefe do Setor de Recursos Hidricos::
implementag8o das politicas publicas de meio ambiente e de recursos hidricos;

contribuir para a integrag4o da gestao ambiental com a gestao de recursos hidricos

e a revitalizagao de bacias hidrograficas.
7.4 - Assessoria Administrativa: Realizar atividades de apoio administrativo, COmo

gestao de documentos e atendimento ao publico.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
8.1 - Chefe do Setor das Acoes da Cultura Planejar e executar atividades

culturais, como eventos e projetos artisticos; promover a valorizagao e preservagao

do patrimbnio cultural.
8.2 - Assessoria Administrativa: Apoiar atividades administrativas da Secretaria,

garantir eficiéncia nos processos internos.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
8.1 - Chefe do Setor de Esportes: Coordenar programas e atividades esportivas,

incentivar a prética esportiva e organizar eventos relacionados.
9.2 - Chefe do Setor de Apoio as Atividades de Lazer e Turismo: Desenvolver

acbes que promovam o lazer e o turismo local; fomentar a economia criativa por

meio de iniciativas turisticas.
9.3 - Assessoria Administrativa: Realizar atividades administrativas e dar suporte

aos projetos da Secretaria.

Art. 34 - Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga. de livre

nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 1° - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em

comigesao poderé optar:
| - pelo vencimento do cargo em comissao;
if - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido da gratificagao

percentual do seu cargo de origem, conforme especificagao no anexo | desta ler
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Gabinete do Prefeito
§ 2° - Nao sers facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

A

Comissionados percebem seu salario base acrescido de gratificagdo pelo exercicio
da funcao, passando-se a gratificacdo a denominar-se FG, conforme percentuais
sobre o valor original dos cargos comissionados, conforme descrito no Anexo |,
Tabela X| desta Lei.

Paragrafo Unico - A designagao para o exercicio de fungao gratificada é de

competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagao do titular do orgac onde se
€ncontra lotado o servidor.

Art. 36 - Os servidores efetivos deste Municipio poderao perceber seu salario base
acrescido de gratificagdo pelo exercicio da fungédo, passando-se a gratificacao a
denominar-sg FG, conforme descrito no Anexo |, Tabela XII desta Lei.

Paragrafo Unico - A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada é de

competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagao do titular do orgado onde se
encontra lotado o servidor.

Art. 37 - Para implantacao da estrutura prevista nesta lei e sua adequacgao a Lei
Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicées,

Art. 38 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentagao desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serao
estabelecidas as competéncias que complementar&o a estrutura ora estabelecida.

Art. 39 - Os vencimentos dos cargos ora criados estao contidos no Anexo | desta
Lei.

Art. 40 - Esta Lei entrargd em vigor em 1° de maio de 2025, revogando as Leis n°
450/2014, 463/2014 e 553/2023 3 partir da mesma data, bem como quaisquer
disposicdes em contrario. ‘

Bento Fernandes/RN, em 02 de junho de 2025

%g Soares Eanta:sé\

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 012/2025
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Prefeitura Municipal de Bento Fernandes
Gabinete do Prefeito

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

TABELA | - GABINETE DO PREFEITO
i S DENOMINAGROT. - 10! 01 CC-2 3.500,00

Chefe de Gabinete

Assessor de Articulagao Politica A CC-2 | 350000
Controlador Geral do Municipio 01 cc2 | 350000
Assistente de Controle Interno 02 CC-6 1.518,00
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 5.000,00
Chefe do Setor da Comunicagao e 01 CC-5 1.750,00
Transparéncia

Assessoria Administrativa 05 CC-6 1.518,00

TABELA |l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO PLANEJAMENTO,
FINANCAR E TRIBUTACAO ) -

Secretario Adjunto 01 CC-+4 ~2.000,00
Assessoria de Licitagao 03 cC-4 | 200000
Assessor de Planejamento 01 CC-1 5.000,00
Assessor Contabil 01 CC-1 5.000,00
Tesoureiro 01 CC-2 3.500,00
Chefe do Setor de Tributagao e 01 CC-5 1.750,00
Arrecadagao 1l
Chefe do Setor da Guarda Municipal 01 CC-5 1.750,00
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC-5 1.750,00
Chefe do Setor de Patriménio e 01 CC-5 1.750,00
Distribuicdo de Material T s i
Chefe do Setor de Licitagbes e 01 CC-5 1.750.00
Contratos Administrativos S A B
Assessoria Administrativa 25 C-6 | 1.518.00

TABELA Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVIGOS
URBANOS |

Chefe do Setor de Limpeza Urbana ~ CC-5 | 175000
Chefe do Setor de Transportes 01 cC-5 | 175000 !
{Chefe do Setor de Servigcos Urbanos 01 ~_CC-5 1.750.00 |
Chefe do Setor de Obras 01 ~_CC-5 1.750.00 |
Assessoria Administrativa 10 | CC6 1.518.00 |

CNPJ: 08.110.884/0001-49 - Rua Tiradentes, 66 - Centro — CEP: §9555-000
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TABELA IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Adjunto ! 01 | CcC4 2.000.00

Chefe do Setor de Merenda Escolar | 01 | _CC-5 1.750.00

Chefe do Setor de Planejamento ' 01 | CC-5 1.750.00

Pedagégico ?

Chefe do Setor de Desenvolvimento 01 | CC-5 1.750.00

Educacional |

Chefe do Setor de Ensino 01 |  CC-5 1.750.00

Fundamental i

Chefe do Setor de Educacéo de 01 I CC-5 1.750.00

Jovens e Adultos |

Chefe do Setor de Programas 01 | CC-5 1.750.00

Educacionais

Assessoria Administrativa 25 | CC-6 1.518.00

TABELA V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
. vq :wl,éf‘i;s' :L-féiz ::g, ;:i :gma afv:; H l~ 5 vﬂm :

Secretario Adjunto i 01 ! "CcC4 2.000.00

Chefe dos Servigos de Atencao ; 01 I CC5 1.750,00

Basica | f

Chefe do Setor de Vigilancia em | 01 . CC-5 1.750,00

Saude

Chefe do Setor das Agdes em Saude 01 | CC5 1.750.00

Chefe do Setor de Atencao 01 i CC-5 1.750,00

Especializada

Chefe do Setor de Farmacia Basica 01 | CC-5 1.750.00

Chefe do Setor da Urgéncia 01 | CC-5 1.750,00 |

Assessoria Administrativa 30 . CC-6 1.518.00

TABELA VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO

HABITACAO E JUVENTUDE
ANTIDADE | S 95 _VALOR

Secretario Adjunto 01 CC-4 2.000.00

Chefe do Setor de Protecéo Social 01 , CC-5 1.750,00

Basica

Chefe do Setor de Gestao do Trabalho 01 | CC-5 1.750.00

e Renda

Chefe do Setor de Promogao e 01 | CC-5 1.750.00
. Assisténcia Social Assisténcia Social |

Chefe do Centro de Referéncia em 01 | CC-5 1.750,00

Assisténcia Social

Chefe do Setor Habitacional 01 CC-5 1.750.00

Chefe do Setor de Politicas para a 01 |  CC-5 1.750.00

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro — CEP: 59555-000
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Juventude S i
Che,fe do Setor de Assisténcia 1 01 o ‘ ""“c""c‘““‘s“ —— ‘i?% 0 4
Assessoria Administrativa i cCe 151800,

TABELA VI - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE

Chefe do Setor de Apoio 4 Agricultura | 01 CC-5 1.750.00
Familiar e a Producéo Animal J
Chefe do Setor de Apoio a Produgéo | 01 | cC5 = 175000
Animal | | | |
Chefe do Setor de Recursos Hidricos | 01 .~ CC5 1.750.00

| @ Meio Ambiente | | |
Assessoria Administrativa | 08 i CC8 | 1.518,00

TABELA VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe do Setor das Acdes da Cultura | 01 . CC5 1.750.00
Assessoria Administrativa | 02 . CC-8 1.518,00

TABELA IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
01 CC5 1.750.00

Chefe do Setor de Esportes , )
Chefe do Setor de Apoio as Atividades | 01 - CCH 1.750.00

de Lazer e Turismo | ‘ ]
Assessoria Administrativa 02 .__CC6 1.518.00

TABELA X - FUNGOES GRATIFICADAS - PERCENTUAIS

iOcuiadm H wai efWVﬁai do munlciiioi
75% -

Secretario Adjunto 97
 Chefe de Setor I
Tesouraria %
Controlador TR

ssor de Governo o I5%
Assessor de Planejamento . 15%
["Assessoria Administrativa e 0%
[ Assistente de Controle Interno V_ 50%

CNP): 08.1 10.484/000) 49 - Hmm TCEP 333000
mmmuwmwh



[ Sewre ramanoes
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes

Gabinete do Prefeito
TABELA XI - FUNCOES GRATIFICADAS
S por servidor(a) efetivo(a) do munici

io

1 P Y T QUANTI "ﬂ F.T'lii
Funcéo Gratificada 4 ] 0,0 T |

Funcéo Gratificada 3 500,00 30

Funcéo Gratificada 2 750,00 20

Funcéo Gratificada 1 1.000,00 10

CNPJ: 08.110.884/0001-49 — Rua Tiradentes, 66 — Centro - CEP: 59555-000
Fone: (84) 3637-0115 — gabinctedoprefeito@bentofernandes.rmgov. br
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Cimara Municipal de Bento Fernandes/RN
Poder Legislativo — Palacio Barreto
CNPJ: 08.470. 866/0001-78 \
000 084 3637-0002

rnandes — CEP: 59555-

Travessa Santos pumont n® 37 — centro — Bento Fe

n° 012/2025 - Dispoe sobre
Fernandes, @ revoga as
providéncias.

Emenda Aditiva n° 0§/2026 ao Projeto de Lei Ordinaria
trativa do Municipio de Bento

a Organizacao Adminis
Leis n° 450/2014, 463/2014 e 553/2023, e da outras

ta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa, nos
nto Interno, propoe a seguinte emenda
os, que Dispde sobre-a

) O Vereador que €S

‘ termos do artigo 93, Inciso IV do Regime
aditiva ao Projeto de Lei Ordinaria n° 012/2025 e anex

pio de Bento Fernandes, e revoga as Leis

Organizacao Administrativa do Munici
o 45072014, 463/2014 € 553/2023, e d4 outras providéncias.

ao Artigo 31, que trata das competéncias

Artigo 1° - Acrescente-se O inciso XV
com a seguinte redagao:

da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo,

sa Atleta destinado a jovens que se€

XVill — Criar e manter O Programa Bol
nto, serao avaliados ©

destacarem nas suas modalidades esportivas, pard ta
desempenho escolar.

JUSTIFICATIVA

Justificativa em plenario

Bento Fernandes/RN, em 14 de agoosto de 2025.

RPNy /7 /{5 M\ o Sukrre J AU

RODOLFO JANILSON DA SILVA FERREIRA
VEREADOR - PSDB
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F Camara Municipal de Bento Fernandes/RN J

, Poder Legislativo — Paldcio Barreto

| CNPJ: 08.470.866/0001-78
Travessa Santos Dumont n© 37 - centro — Bento Fernandes — CEP: 59555-0nQ 084 3637-000;

Emenda Aditiva n® 02/2025 ao Projeto de Lel Ordinéria n® 012/2025 - Dispde sobre
a Organizacdo Administrativa do Municipio de Bento Fernandes, e revoga as
Leis n® 450/2014, 463/2014 e 553/2023, e d4 outras providéncias.

O Vereador que esta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa, nos
termas do artigo 83, Inciso IV do Regimento Interno, propde a seguinte emenda
adiiva 80 Projeto de Lei Ordinaria n® 012/2025 e anexos, que Dispoe sobre a

\ - Organizagdo Administrativa do Municipio de Bento Fernandes, e revoga as Leis
n° 450/2014, 463/2014 e 553/2023, e d4 outras providéncias.

Artigo 1° - Acrescente-se 0 Inciso XV ao Artigo 31, que trata das competéncias
da Secvetaria Municipal de Esportes. Lazer e Turismo, com a seguinte redacao:

XVHl ~ Financiar e apoiar as categorias desportivas femininas para participarem
de eventos esportivos fora da jurisdicao do municipio de Bento Fernandes/RN
(hospedagem, transporte e alimentacao).

&

JUSTIFICATIVA

. Jdustificativa em piendrio

14 de agoosto de 2025




_ com vistas 5 garantir que elzs tenham , Possibilidage de
desenvolver o talento hato, dado por Deus, que se nao for trabalhado na 1gy,
certa, perde-se ésse talento, possivel atleta de alto rendimento, 1o, 4o Que
envolver criangas e adolescentes no esporte afigurg-se COmo uma alternyy,
vidvel para o futuro como Cidaddos, sobretydg 8queles mais vulnerayois que sa0

Bento Femandes/iRN, om 14 de agoosto ue 2025




